Na temelju ¢lanka 14. Zakona o Hrvatskoj izvje$tajnoj novinskoj agenciji (Narodne novine br. 96/01)
Upravno vijeCe Hine, Zagreb, Marulicev trg 16, na 3. sjednici odrZzanoj dana 3. srpnja 2002. donijelo je

STATUT HRVATSKE IZVJESTAJNE NOVINSKE AGENCIJE
|l. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Hrvatska izvjeStajna novinska agencija je javna ustanova Cije su ustrojstvo, djelatnost i nacin rada
uredeni Zakonom o Hrvatskoj izvjeStajnoj novinskoj agenciji (Narodne novine, br. 96/01) i ovim
Statutom.

Osnivac javne ustanove Hrvatske izvjeStajne novinske agencije (u daljnjem tekstu: Hina) je Republika
Hrvatska.

Hina je pravna osoba i upisuje se u sudski registar.

Clanak 2.

Hina je javno glasilo s programskim sadrZajima nacionalne novinske agencije.

Hina djeluje po nacelima neovisnog, nepristranog i profesionalnog novinsko-agencijskoga izvjeStavanja.
Prava i obveze novinara, odnosi izmedu novinara, glavnog urednika i nakladnika, te njihova me dusobna
prava i obveze utvrduju se, sukladno Zakonu o javnom priop¢avanju, Statutom javnog glasila — Hine.

Clanak 3.

Svoje servise vijesti i informacija Hina je duzna, uz naknade u vidu pretplate, staviti na raspolaganje
javnim glasilima i drugim korisnicima u Republici Hrvatskoj pod jednakim op¢im uvjetima, uvazavajuci
pri utvrdivanju cijena svojih usluga obveze osnivaca da u javnom interesu potice pluralizam medija.
Hina obavlja svoje djelatnosti kao javnu sluzbu samo u slu¢ajevima elementarnih nepogoda, epidemija,
izvanrednog ili ratnog stanja.

II. NAZIV, SJEDISTE, ZNAK | PECAT

Clanak 4.

Naziv javne ustanove je: Hrvatska izvjeStajna novinska agencija.
Javna ustanova moze poslovati i pod skra¢enim nazivom.
Skraceni je naziv javne ustanove: “Hina”.

Clanak 5.
Sjediste Hine je u Zagrebu, Maruli¢ev trg 16.

Clanak 6.

Hina u svojem poslovanju rabi znak u grafickom obliku - stiliziranu traku s crvenim i bijelim kvadratima
na Cijem se desnom kraju pridodaje skraceni naziv : “Hina”.

Znak se Stiti zigom.

Prijavu s detaljnim prikazom znaka Hine radi priznanja i upisa ziga u registar Zigova pri Drzavnom
zavodu za intelektualno vlasniStvo podnosi ravnatelj Hine.

Clanak 7.

U pravnome prometu, uz potpis ovlastene osobe, rabi se pe¢at Hine.

Pecat Hine sadrZava naziv javne ustanove: “Hrvatska izvjeStajna novinska agencija — HINA”.
Osim naziva peCat sadrzava i redni broj, a moZe sadrzavati i druge oznake.

Oblik, veli¢inu i nacin upotrebe i Cuvanja pecata propisuje ravnatelj Hine.



lll. ZASTUPANJE JAVNE USTANOVE | ODGOVORNOST ZA OBVEZE

Clanak 8.

Ravnatelj Hine predstavlja i zastupa Hinu u zemlji i inozemstvu.

Ravnatelj zastupa Hinu samostalno.

Pri sklapanju pravnih poslova ravnatelj Hine duZan je pridrzavati se ograni¢enja koja su utvrdena ovim
Statutom.

Druge osobe mogu zastupati Hinu samo na temelju pisanog o itovanja ravnatelja, u skladu sa
zakonskim propisima.

Clanak 9.

Hina nastupa u pravnom prometu samostalno, sukladno zakonu, ovom Statutu i drugim svojim op ¢im
aktima.

Za obveze u pravnom prometu Hina odgovara cijelom svojom imovinom.

Republika Hrvatska odgovara solidarno i neograniceno za obveze Hine, sukladno Zakonu o Hini.

IV. DJELATNOSTI HINE

Clanak 10.

Predmet poslovanja Hine su slijedece djelatnosti:

- dnevni i periodi¢ni novinsko-agencijski servisi opceinformativnog sadrzaja,

- komercijalne informativne novinsko-agencijske usluge i razni servisi poslovnih informacija,

- informativni foto, audio, video i multimedijski servisi,

- dnevni i periodi¢ni novinsko-agencijski servisi za inozemstvo,

- projektiranje, izrada i upravljanje bazama podataka i vijesti,

- projektiranje, razvoj i isporuke sadrzaja opcih i specijaliziranih informacija za Web-
korisnike,

- izdavacka djelatnost,

- istrazivanje trZista i ispitivanja javnog misljenja,

- ugovorno zastupanje inozemnih novinskih agencija i drugih medija,

- ostale djelatnosti nakladnika javnog glasila u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

V. UNUTRASNJI USTROJ

Clanak 11.

Rad Hine obavlja se po organizacijskim dijelovima i jedinicama u sjedistu javne ustanove, te
podruznicama i dopisni$tvima u zemlji i inozemstvu.

Osnovni organizacijski dijelovi u sjediStu Hine jesu:

- Opce sluzbe

- UredniStvo

- Informatika

- Razvoj

Unutrasniji ustroj, organizacija i zadace organizacijskih dijelova i jedinica Hine , uklju€ujuci imenovanja,
ovlasti i obveze voditelja pojedinih organizacijskih dijelova i koordinaciju rada poblize se ureduju
posebnim op¢im aktom (Pravilnik o unutradnjem ustrojstvu), sukladno zakonu i ovom Statutu.



V1. NADZOR | UPRAVLJANJE

Clanak 12.

Tijela Hine jesu:

- Upravno vijeCe Hine
- Ravnatelj Hine

a) Upravno vijece Hine

Clanak 13.

Sastav, trajanje mandata, imenovanje i razrjeSenje ¢lanova, te osnovne zadace i ovlasti Upravnog
vijeca Hine uredeni su Zakonom o Hini i poblize se ureduju ovim Statutom.

Nacin rada Upravnog vijeca Hine ureduje se Poslovnikom Upravnog vijec¢a (Poslovnik).

Ravnatelj Hine, pomo¢nici ravnatelja Hine i glavni urednik sudjeluju u radu Upravnog vije a bez prava
odlucivanja, a druge osobe na poziv Upravnoga vijeca.

Naknade za rad ¢lanova Upravnog vijeca utvrduju se Poslovnikom.

Clanak 14.

Upravno vijeCe Hine:

- samostalnost i neovisnost Hine, te ostvarivanje ostalih temeljnih obveza i prava Hine iz €l. 5. i €l. 6.

Zakona o Hini.

Prati i kontrolira:

- zakonitost i uspjesSnost rada Hine.

Donosi:

- opcCe akte: Statut, Pravilnik o radu i Pravilnik o unutradnjem ustrojstvu i na¢inu rada Hine,

- Financijski plan i godiSnji obracun,

- Poslovnik o svome radu.

Imenuje i razrjeSava:

- ravnatelja Hine na temelju javnog natjeCaja,

- glavnog urednika Hine na temelju javnog natje ¢aja, na prijedlog ravnatelja Hine uz
prethodno pribavljeno misljenje novinara,

- pomocnike ravnatelja na temelju javnog natje€aja, na prijedlog ravnatelja.

Utvrduje:

- prijedlog Osnova za sporazum Hine s osnivacem o pribavljanju sredstava za rad Hine (po
¢l. 25.134. Zakona o Hini).

Podnosi:

- redovito, a najmanje jedanput godinje, izvje$ce Hrvatskom saboru o svome radu.

OdluCuje:

- 0 ulaganjima za razvoj Hine,

- odrugim pitanjima, u skladu sa zakonom, Statutom i Poslovnikom, o svome radu.

Clanak 15.
Upravno vijeCe Hine odlucuje vecinom glasova ukupnog broja ¢lanova, na nacin koji se utvrduje
Poslovnikom.

Clanak 16.

Postupak javnih natje¢aja za imenovanja ravnatelja, glavnog urednika i pomoc¢nika ravnatelja Hine,
prema Zakonu, Statutu i drugim op¢im aktima Hine, Upravno vije¢e poblize utvrduje posebnim
odlukama.



Ugovore o radu s ravnateljem u ime Upravnog vije¢a sklapa predsjednik, a ravnatelj ugovore o radu s
glavnim urednikom i pomoc¢nicima ravnatelja, sukladno zakonu i op¢im aktima Hine.

Clanak 17.

Sjednice Upravnog vije€a Hine saziva i vodi predsjednik Upravnog vijeca.

Prvu sjednicu Upravnog vije¢a Hine do izbora predsjednika novoimenovanog Upravnog vije¢a saziva i
vodi najstariji ¢lan Upravnog vijeca.

Na prvoj sjednici ovjeravaju se mandati imenovanih ¢lanova Upravnog vije¢a Hine.

Na prvoj sjednici biraju se predsjednik i potpredsjednik Upravnog vije¢a, ve¢inom glasova ¢lanova
Upravnog vijeca, tajnim ili javnim glasovanjem.

b) Ravnatelj Hine

Clanak 18.

Ravnatelj Hine vodi i organizira rad i poslovanje Hine, te je odgovoran za zakonitost i uspje$nost rada
Hine.

Ravnatelj Hine ima prava, obveze i odgovornosti direktora naklade u smislu Zakona o javnom
priopcavanju.

Clanak 19.

Ravnatelj Hine:

PredlaZe Upravnom vije¢u Hine:

- dono$enje Statuta i nacrte drugih opc¢ih akata koje donosi Upravno Vijece,

- plan rada, financijski plan i godiSnji obracun,

- imenovanje i razrjeSenje glavnog urednika i pomoc¢nika ravnatelja,

- plan razvoja,

- osnove za sklapanje ugovora s osnivacem.

Provodi:

- odluke Upravnog vije¢a Hine

Donosi:

- opce akte za koje zakonom ili Statutom nije propisano da ih donosi Upravno vije ¢e.

OdluCuje:

- 0 pravima i obvezama iz radnog odnosa u svojstvu poslodavca, u skladu sa zakonima, op¢im
aktima Hine i Kolektivnim ugovorom.

Imenuje i razrjeSava:

- voditelje organizacijskih dijelova i jedinica Hine, po postupku i uz uvjete utvrdene odgovarajucim opéim
aktima Hine

Podnosi:

- izvjeStaj o svom radu i radu Hine Upravnom vijeCu najmanje jedanput godisnje

Ravnatelj Hine moze obustaviti od izvrSenja akte Upravnog vijeca Hine ako smatra da su u suprotnosti
sa zakonom, te o tome izvijestiti Vladu u roku od 24 sata.

Ravnatelj Hine u sklopu svojih nadleZnosti poduzima nuzne mjere za provedbu financijskog plana i
programa rada Hine, te obavlja i druge poslove utvrdene zakonima, ovim Statutom i drugim op¢im
aktima Hine.

Ravnatelj Hine ima sva ovlaStenja u pravnom prometu u sklopu djelatnosti upisanih u sudski registar.
Ravnatelj u sluCaju odsutnosti imenuje osobu koja ¢e ga zamjenjivati.



Clanak 20.
Za ravnatelja Hine moze biti imenovana osoba koja osim op¢ih uvjeta propisanih zakonom ispunjava i
ove uvjete:
- da je hrvatski drzavljanin,
- da ima visoku stru¢nu spremu, drustvenog ili drugoga odgovarajuceg smjera,
- znanje engleskog ili nekog drugog svjetskog jezika,
- najmanje pet godina odgovarajuceg radnog iskustva,
- da ima odgovarajuce stru¢ne, radne i organizacijske sposobnosti i uspjesSne
rezultate u dosadasnjem radu,
- da nije stranacki duznosnik.
Prijavljeni kandidati za ravnatelja Hine duzni su uz prijavu na natje ¢aj priloZiti i svoju koncepciju rada i
razvoja Hine.

Clanak 21.

Javni natjecaj za imenovanje ravnatelja Hine raspisuje i provodi Upravno vijece Hine.

Ako se na javni natjecaj nitko ne javi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran, natje ¢aj Ce se
ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja Hine, na temelju ponovljenog natje ¢aja, Upravno vijece Hine imenuje vrsitelja
duznosti, ali najduze do godinu dana.

Clanak 22.

Ravnatelja Hine Upravno vijece Hine, po provedenom javnom natjecaju, imenuje na vrijeme od Cetiri

godine. Ista osoba moze biti ponovno imenovana za ravnatelja.

Ravnatelja Hine Upravno vije¢e Hine moZe razrijesiti prije isteka vremena na koje je imenovan:

- ako sam to zatrazi

- ako ne postupa po propisima i op¢im aktima Hine

- ako neosnovano odbije izvrsiti odluke Upravnog vije ¢a Hine donesene u okviru njegove
nadleznosti

- ako svojim nesavjesnim i nepravilnim radom prouzro€i Hini vecu Stetu

- ako ucestalo zanemaruije ili nesavjesno obavlja svoje duznosti zbog ¢ega nastaju teSkoce u
obavljanju djelatnosti Hine

Prije donoSenja odluke o razrjeSenju, ravnatelju Hine se mora dati mogu ¢nost da se izjasni o razlozima

razrieSenja.

Clanak 23.

Pomocnike ravnatelja, po provedenom javnom natjeaju imenuije i razrjeSava Upravno vijece, na
prijedlog ravnatelja.

Pomoc¢nici ravnatelja imenuju se na vrijeme od Cetiri godine. Ista osoba moze biti ponovno imenovana
za pomocnika ravnatelja.

Za pomocnika ravnatelja Hine moZe biti imenovana osoba koja osim op¢ih uvjeta propisanih zakonom
ispunjava i ove uvjete:

- da je hrvatski drzavljanin,

- da ima visoku stru¢nu spremu,

- Znanje najmanje jednog svjetskog jezika,

- najmanje pet godina odgovarajuceg radnog iskustva,

- da ima odgovarajuce stru¢ne, radne i organizacijske sposobnosti.

Poslovi i zadace pomocnika ravnatelja utvrduju se poblize Pravilnikom o unutradnjem ustrojstvu i nacinu
rada i Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta.



c) Glavni urednik

Clanak 24.

Glavnog urednika Hine imenuje Upravno vije¢e po provedenom javnom natjecaju, a na prijedlog
ravnatelja Hine i uz prethodno pribavljeno misljenje novinara Hine, u savjetodavnom izjaSnjavanju
putem tajnog glasovanja.

MiSljenje novinara o prijedlogu za glavnog urednika smatrat e se pozitivnim, ako prijedlog ravnatelja
dobije potporu najmanje 50 posto glasova, u savjetodavnom izjadnjavanju kojemu je pristupilo vise od
50 posto novinara u radnom odnosu s Hinom.

Ako novinari Hine ne daju o prijedlogu za glavnog urednika pozitivno misljenje ravnatelj moze odustati
od prijedloga i predloZiti drugu osobu.

Ako Upravno vije¢e ne imenuje glavnog urednika zbog nedavanja pozitivnog misljenja novinara Hine na
prijedlog ravnatelja ili iz drugih razloga, postupak se predlaganja mora ponoviti.

Clanak 25.

Glavni urednik:

- samostalno utvrduje i provodi godisniji plan rada Urednistva, sukladno programskom usmjerenju iz
¢l. 3.1 €l. 5. st. 1.1 5. Zakona o Hini i Statutu javnog glasila-Hine, interesima javnosti , te potrebama i
sredstvima Hine,

- predlaZe ravnatelju ustrojstvo Urednistva, imenovanje i razrjeSenje urednika i voditelja drugih
organizacijskih jedinica Urednistva, u postupku i na nacin koji se poblize ureduje Pravilnikom o
unutradnjem ustroju Hine,

- ima pravo zatraZiti zastitu Upravnog vijeca, u slu¢aju povrede svoje uredivacke samostalnosti ili
povrede nacela neovisnosti Urednistva, pojedinih urednika i novinara u obavljanju novinarske profesije.
- redovito izvjeStava Upravno vijeCe Hine i ravnatelja o svim pitanjima zna¢ajnim za rad Urednistva i
podnosi im godisnji izvjestaj o radu.

Glavni urednik odgovara za sve objavljene informacije u skladu sa Zakonom o javnom priop Cavanju.

Clanak 26.

Za glavnog urednika Hine moze biti imenovana osoba koja osim uvjeta predvidenih Zakonom o javnom
priopavanju ispunjava i ove uvjete:

- daima visoku stru¢nu spremu,

- najmanje pet godina radnog iskustva na novinarskim poslovima u javnim glasilima, od ¢ega
najmanje dvije godine na uredni¢kim poslovima,

- znanje najmanje jednog svjetskog jezika,

- da nije stranacki duznosnik, duznosnik u tijelima izvréne vlasti ili zastupnik u Hrvatskom  saboru.
Prijavljeni kandidati za glavnog urednika duzni su uz prijavu na natje aj priloziti i svoj program rada u
razdoblju za koje se natjecu.

Glavni urednik imenuje se na vrijeme od Cetiri godine i moZe biti ponovno imenovan.

Clanak 27.

Vijece Hine moZe razrijeSiti glavnog urednika:

- ako postupa protivno propisima i op¢im aktima Hine

- ako ne provodi odluke i zakljucke Upravnog vijeca Hine

- zbog nesavjesnog i nepravilnog rada ¢ime nanosi Hini vecu Stetu

- zbog zanemarivanja ili nesavjesnog obavljanja svoje duznosti zbog ¢ega nastaju teSkoce u
realizaciji programskog usmjerenja i plana rada Uredni$tva

- na vlastiti zahtjev

- na prijedlog ravnatelja i uz prethodno pribavljeno misljenje novinara Hine sukladno ¢l.14. Zakona o

Hini.



Prije donoSenja odluke o razrjeSenju, glavnom uredniku se mora dati mogu ¢nost da se izjasni o
razlozima razrjeSenja.

Vil. RADNICI

Clanak 28.

Na pravni poloZaj radnika, uvjete za zasnivanje radnog odnosa, place i druga pitanja koja nisu uredena
Zakonom o Hini, primjenjuju se op¢i propisi o radu i Kolektivni ugovor Hine.

Kad Hina obavlja svoju djelatnost kao javnu sluzbu radnicima je ograni¢eno pravo na Strajk, sukladno
zakonu i propisima donesenim na temelju zakona , te ¢l. 44. ovoga Statuta.

VIil. POSLOVANJE HINE
Planiranje

Clanak 29.

Planiranje u Hini ostvaruje se godiSnjim planom poslovanja, operativnim planovima i programima rada
koje donosi Upravno vije¢e Hine na prijedlog ravnatelja Hine.

IzvjeSc¢a o poslovanju za razdoblja u toku godine i poslovnu godinu Upravnom vije Cu podnosi ravnatel].
Poslovna je godina kalendarska godina.

Razdoblja u toku godine odreduje Upravno vije¢e svojim Poslovnikom.

Financije

Clanak 30.

Naredbodavac za izvrSenje godisnjeg financijskog plana jest ravnatelj Hine.

Opc¢im aktima, odnosno pravilnicima, pobliZe se ureduje nacin na koji se obavljaju financijski i
racunovodstveni poslovi u Hini.

Revizija

Clanak 31.
Revizija godisnjih financijskih i poslovnih izvjeS¢a Hine provodi se u skladu sa zakonom i odlukama
Upravnog vijeca.

IX. OPCI AKTI

Clanak 32.

Op¢i akti Hine su ovaj Statut Hine, kao temeljni op¢i akt, te pravilnici, poslovnici i odluke kojima se na
op¢i nacin ureduju pojedina pitanja djelatnosti Hine.

Osim Statuta Hina ima slijedece opce akte:

- Pravilnik o unutra$njem ustrojstvu i nacinu rada,

- Pravilnik o radu,

- Pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta, placama i naknadama,
- Pravilnik o financijskom i komercijalnom poslovanju,

- Pravilnik o raCunovodstvu,

- Pravilnik o zastiti na radu,

- Pravilnik o zastiti od pozara,

- Pravilnik 0 bazama podataka, arhivskoj gradi i zastiti podataka,
- Poslovnik o radu Upravnog vijeca,



- druge opce akte u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

Nacrti opcih akata ¢e se u€initi dostupnima najmanje 15 dana prije usvajanja radi javne rasprave u Hini.
Statut i drugi op¢€i akti stupaju na snagu najranije danom objave.

Nacin objavljivanja Statuta i drugih op¢ih akata ureduje se Statutom, odnosno tim op¢im aktima.

X. IMOVINA I DOBIT

Clanak 33.

Sredstva za rad pribavljena od osnivaca, steCena pruzanjem usluga ili pribavljena iz drugih izvora Cine
imovinu Hine.

Osniva¢ Hine Republika Hrvatska ima stopostotni udio u sredstvima za rad Hine.

Hina ne moze bez suglasnosti Vlade Republike Hrvatske, ili tijela koje ona odredi, ste i, opteretiti ili
otuditi nekretninu i drugu imovinu €ija je vrijednost veca od 6 milijuna kuna.

Clanak 34.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Hina ostvari dobit, duZna ju je upotrijebiti samo za obavljanje i razvoj
svoje djelatnosti.

Raspodijela dobiti provodi se godisnjim obracunom i financijskim planom Hine, u skladu s programom
razvoja i godiSnjim planom rada Hine.

Clanak 35.

Hina stjeCe prihode:

- na temelju ugovora s osnivacem,

- na temelju ugovora s korisnicima usluga,

- na temelju drugih poslova koje obavlja u okviru svoje djelatnosti,

- na temelju donacija.

Osnove za sklapanje ugovora s osnivac¢em Hina i osniva¢ utvrduju sporazumno, sukladno Zakonu o
Hini.

Ugovori s korisnicima usluga Hine temelje se na Cjeniku Hine i Op¢im uvjetima pretplate na servise
Hine.

Baza za izraCun cijena pretplate drzavnih tijela na pojedine informativne servise Hine je cijena pretplate
koja se po Cjeniku Hine primjenjuje za medije.

Zbog osiguranja stvarne ravnoteze prihoda i rashoda Hine, na temelju programa rada i financijskog
plana, Hina svake godine uskladuje cijene usluga s predstavnicima osnivaca i korisnika.

Postupak i nacin uskladivanja cijene usluga s osnivacem iz prethodnog stavka utvrdit e se poblize
Osnovama za sklapanje ugovora s osnivacem.

XI. ZASTITA NA RADU

Clanak 36.

U Hini se mora osigurati zastita na radu te se u obavljanju poslova moraju provoditi mjere zastite na
radu (zastita ljudi i imovine) u skladu sa zakonom i drugim propisima, medunarodnim standardima,
op¢im aktima i prirodom posla.

Xil. JAVNOST RADA

Clanak 37.

O obavljanju svoje djelatnosti Hina izvjeS¢uje pravne osobe i gradane:

- preko sredstava javnog priopCavanja,

- na drugi prikladan nacin koji osigurava otvorenost u izvjeSc¢ivanju javnosti.



Hina je duZna odredbe Statuta i drugih op¢ih akata kojima se ureduju uvjeti i nain pruzanja usluga,
uciniti na pogodan nacin dostupnim javnosti.

O uvjetima i nacinu rada odnosno poslovanja Hine zaposlenici se obavjeStavaju izravnim izvjeS¢em od
rukovoditelja, objavljivanjem opc¢ih akata i drugih odluka na oglasnoj plo¢i Hine, izvjeS¢ivanjem na
skupovima zaposlenika i na drugi prikladan nacin.

Za javnost rada Hine odgovoran je ravnatelj Hine.

Clanak 38.

Podatke o obavljanju djelatnosti i poslovanju ili uvid u dokumentaciju Hine sredstvima javnog
priop¢avanja i drugim pravnim osobama daje ravnatelj Hine ili osoba koju ravnatelj za to ovlasti.
Sluzbene izjave ili obavijesti o radu tijela Hine (€l. 12. Statuta) daje predsjednik Upravnog vije¢a,
ravnatelj, te druge osobe koje ta tijela ovlaste.

Xill. POSLOVNA TAJNA

Clanak 39.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave, podatci i zapisi utvrdeni kao poslovna tajna, Cije bi priopavanje
ili davanje na uvid neovlastenim osobama $tetilo poslovnom, gospodarskom ili programskom interesu ili
ugledu Hine.

Isprave, podaci, zapisi koji se smatraju poslovnom tajnom moraju biti obiljeZeni kao poslovna tajna.
Poslovnu tajnu smiju drugima priop¢avati samo ovlastene osobe.

Clanak 40.

Poslovnu tajnu duzni su ¢uvati svi zaposlenici Hine, bez obzira na koji su nacin saznali za te podatke i
isprave.

Obveza Cuvanja poslovne tajne traje i nakon prestanka radnog odnosa u Hini u skladu sa Zakonom i
op¢im aktima.

Za odredivanje poslovne tajne u skladu sa Zakonom o zastiti tajnosti podataka, drugim propisima i
op¢im aktima neposredno skrbi ravnatelj Hine ili druga ovlastena osoba na temelju op ¢eg akta ili ovlasti
ravnatelja.

Povreda ¢uvanja poslovne tajne povreda je radne obveze.

Clanak 41.
Podaci koji se smatraju poslovnom tajnom mogu se priop¢iti tijelima koja je za to ovlastio zakon,
odnosno tijelima i osobama kojima ovlasti proizlaze iz duznosti koju obnasaju.

XIV. SINDIKAT | RADNICKO VIJECE

Clanak 42.

Zaposleni u Hini osnivaju sindikate prema svojim interesima i potrebama u skladu sa Zakonom.

Hina je duZna osigurati uvjete za rad sindikata, sindikalnih povjerenika i radnickog vije¢a za ostvarivanje
njihovih prava te prava zaposlenika u skladu sa Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom i drugim
propisima.

XV. ZASTITA OKOLISA

Clanak 43.

Upravno vijeCe, ravnatelj i djelatnici Hine imaju pravo i obvezu da u sklopu svojih poslova poduzimaju
mjere zastite i unapredenja okolisa.

O djelatnostima koje ugroZavaju okoli§ svaki je djelatnik duzan upozoriti ravnatelja Hine.



XVI. RAD U IZVANREDNIM UVJETIMA | OKOLNOSTIMA

Clanak 44.

U skladu sa zakonom i propisima donesenim na temelju zakona, Hina je duzna osigurati uvjete za rad u
ratnim uvjetima, u uvjetima neposredne ugroZenosti neovisnosti i jedinstvenosti Republike Hrvatske i u
drugim izvanrednim okolnostima (€l. 3. st. 2. Statuta).

XVII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 45.
Direktor Hine obvezan je u roku od osam dana od dana kada je donesen dostaviti Statu t Hrvatskom
saboru na suglasnost.

Clanak 46.
Ovaj Statut stupa na snagu nakon pribavljene suglasnosti Hrvatskoga sabora, danom objave na
oglasnoj ploci Hine.

Clanak 47.

Po stupanju na snagu ovog statuta raspisat ¢e se javni natjecaj za ravnatelja Hine, u skladu sa
Zakonom o Hini i ovim statutom.

Direktor Hine nastavlja s radom do imenovanja ravnatelja Hine.

Clanak 48.

Op¢i akti Hine uskladit ¢e se s ovim Statutom najkasnije u roku od Sest mjeseci od njegova stupanja na
shagu.

Do uskladivanja postoje€ih opcih akata ili dono$enja novih u skladu sa Zakonom o Hini i ovim statutom
odgovarajuce se primjenjuju odredbe postojecih op¢ih akata Hine, ako nisu u suprotnosti s ovim
Statutom i Zakonom o Hini.

Glavni urednik i voditelji ostalih organizacijskih dijelova i jedinica Hine nastavljaju radom sve do
imenovanja novih voditelja, na temelju Zakona o Hini, ovog Statuta i drugih op ¢ih akata donesenih u
skladu sa Statutom.

Clanak 49.
Vjerodostojno tumacenje odredaba Statuta daje Upravno vijece Hine.

Clanak 50.
Ovaj Statut se mijena i dopunjuje na nacin i po postupku za donoSenje Statuta, u skladu sa zakonom.

Klasa: 012-03/02-01
Urbroj: 540-02-1
Zagreb, 03.07.2002.

Predsjednik Upravnog vije¢a
Dr.sc. Jadranko Crni¢, v.r.

Suglasnost na ovaj Statut dao je Hrvatski sabor na sjednici odrzanoj 12. srpnja 2002. godine.
Ovaj Statut objavljen je na oglasnoj plo€i Hine dana 17. srpnja 2002. godine, kada je i stupio na snagu.

Direktor
Mirko Bolfek, v.r.



