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Drustveno-politickog vijeca 28. prosinca 1983. godine, donio
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ODLUKU _
o imenovanju zamjenika generalnog direktora
_Slushe drustvenog kmjigovodstiva u Socijalistickoj
Republici Hrvatskoj -

Za zamjenika generalnog direktora. Sluzbe drudtvenog
knjigovodstva u Socijalisti¢koj Republici Hrvatskoj imenu-
je se '

ILIJA MILJEVIC,
predsjednika Sabora

Broj: 780-1683

Zagreb, 28. prosinca 1983

.. ° SABOR
SOCIJALISTICKE REPUBLIKE HRVATSKE
Predsjednik . .
Drustveno-politickog vijeca
Milorad Indié, v. T.

samostalni savjetnik u Kabinetu
Socijalisticke Republike Hrvatske.

Predsjednik Sabora
Milan Rukavina Sain, v. I.

. rodne novines,

. s mjerenjem tielesne temperature,

8

Ng temelju ¢lana 6. stava 5. Zakona o radnim odnosi-
ma. radnika u udruzenom radu (prec¢isceni tekst — =Na-
broj 40/82) i ¢lana 26. stava 3. Zakona: 0
zastiti na radu (Narodne novine«, broj 19/83), Republicki
komitet za zdravstvenu i socijalau zastitu i Republicki ko-
mitet za rad i zaposljavanje donose

PRAVILNIK

‘o utvrdivanju opte i posebne zdravstvene sposobno-
sti radnika i sposobnosti radnika za obavljanje po-
‘slova s posebnim uvjetima rada . '

Clan 1.

‘Ovim pravilnikom se propisuje sadrzaj i nacin cbav-
ljanja zdravstvenog gregleda za utvrdivanje opée i poseb-
'ne zdravstvene sposobnosti radnika i sposobnosti radnika
za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada (u dalj-
njem tekstu: radna sposobnost radnika), sadrzaj uputnice
za utvrdivanje radne sposobnosti radnika, sadrzaj uputni-
ce za provieru radne sposobnosti radnika na poslovima s
posebnim uvietima rada i sadrzaj i naéin izdavanja uvje-
renja o radnoj sposobnosti radnika.

- Radna sposobnost radnika koji obavlja. poslove i za-
datke s posebmim uvietima rada utvrdije sé u skladu 5
Pravilnikom ¢ poslovima s posebnim uvietima rada.

‘ Clan 2. )
. Zdravstveni pregled za utvrdivanje radne sposobnosti

"radnika (u dalinjem tekstu: zdravstveni pregled) obavlja se

pri zasnivanju radnog odnosa.

}Zdra.vstveni pregled obavlja se i u slu¢aju promjene
uvjeta rada koji mogu utjecati na radnu sposabnost rad-
nika, odnosno nakon.proteka vremena utvrdenog propisa-
nim pravilima zastite na radu ili kada to ocijeni lije¢nik
primarne zdravstvene zastite.

. Clan 3.

Zdravstveni pregled sadrii:

— uzimanije anamnestickih podataka, fizikalni pregled
tielesne visine i tezine,
visine krvnog tlaka, ispitivanje funkcije vida. na daljinu i

blizinu;

- fluorograf pluca; .

— laboratorijske pretrage: kompletna krvna slika,
kompletna pretraga urina, brzina sedimentacije eritrocita
i utvrdivanje secera U krvi;

_ funkcionalne ispitivanje vidnih sposobnosti i vid-
nog polja kod poslova i radnih zadataka koji zahtijevaju
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opazanja kretanja u prostoru ili iznad glave, dubinskog
vida kod poslova i radnih Zadataka gdje je to potrebno za
uspjedan i siguran rad: . o

~ ispitivanje sluba kod goslota i radnih zadataka kod
kgjih je potreban sluh za sluianje rads, stroja ili komuni-
‘kaciju sa suradnicima i strankama,;

— ispitivanje funkcija lakomotornog sustava ili njego-
vik pojedinih dijelova kod poslova i radnih zadataka kod
kojih je potrebna uredna funkcija ili potpuni integritet Jo-
korgotornog sustava ukljudujuéi i dinamometriju;

— elektrokardiografiju i malu spirometriju kod poslo-
va i radnih zadataka koji zahtijevaju fizicki rad i rad na
otvorenom, te kod svih radnika starijih od 40 godina;

~ ciljane obrade organa i sustava koji su potencijaino
ugrozeni od $tetnosti na poslu i u radnoj okolini.

Zdravstvenim pregledom kod ocjene sposobnosti rad-
nika za obavljanje poslova i zadataka s posebnim uvjetima,
rada, osim pregleda navedenih u stavu 1. ovoga ¢lana, utvr-
dujese da li radnik udovoljava i uvjetima propisanim Pra-
vilnikern o poslovima s posebnim uvijetima rada.

Clan 4
Zdravstveni pregled obavlja se na temelju uputnice za
utvrdivanje radne sposobnosti radnika izdane od organi-
zacije udruzenog rada odnosno poslodavca, .

Clan 5.

Nakon cbavljenog zdravstvenog pregleda izdaje se
uvierenje o radnoj sposobnosti radnika.

Uvjerenije o radnoj sposobnosti radnika izdaje lijeénik
specijalist medicine rada organizacije udruzenog rada
zdravstva koja provodi primarnu zdravstvenu zastitu zas
organizaciju udruzenog rada u kojoj radnik radi odnosno
u kojoj zasniva radni odnos.

Uvierenje o radnoj sposobnosti radnika koji radi od-
nosne koji zasniva radni odnos u organizaciji udruzenog
rada koja za potrebe svojih radnika ima organiziranu
zdravstvenu stanicu ili dom zdravlja izdaje lijecnik speci-

- jalist medicine rada te zdravstvene stanice odnosno doma
zdravlja. .
Clan 8, ,

Radnik, organizacija udruzenog rada odnosno posio-
davac imaju pravo Zalbe u roku 8 dana od dana dostave
uvjerenja o radnoj sposcbnosti radnika.lijecni¢koj komisi-
ji koju-osniva samoupravna interesna zajednica zdravstva
i zdravstvenog osiguranja. : .

U radu lije¢ni¢ke komisije iz stava 1. ovoga ¢lana su-

. djeluje najmanje jedan lijeénik specijalist medicine rada
odnosno psiholog koji nije sudjelovao u utvrdivanju radne
sposobnosti radnika. - -

Clan 7.

Obrasci uputnice za utvrdivanje radne sposobnosti
radnika, uputnice za provjeru radne sposcbnosti radnika
na posiovima s posebnim uvjetima rada, uvierenja o rad.
" noj sposobnosti radnika i kartona zdravstvenog pregieda
radnika sastavni su dio ovoga pravilnika,

~Clan 8

Iznimno uvijerenje o radnoj sposobnosti radnika moze
izdati lijeénik specijalist opée medicine, odnosno lijeénik
- opc¢e medicine ukoliko organizacija udruzenog rada iz élg.
na 5. ovoga pravilnika, nema lijeénika specijalista medici.
ne rada u roku 5 godina od dana stupanja na snagu ovoga
pravilnika, osim pri utvrdivanju radne sposobnosti radni-
ka rasporedenih na poslove i zaddtke s posebnim uvjetima,

* rada.

~ Utorak, 31. sijecnja 1984,

Clang.
”[:)anon'_l spupa,_n}a hia snagu ovoga pravilnika prestaje
vaziti Pravilnik o obavijestenjima potrebnim za utvrdivanje’
sposobnosti radnika za obavijanje poslova-s posebnim

" uvietima rada u pogledu zdravstvenog stanja i psihicke

sposobnosti (sNarcdne novine«, broj 2/77).

‘ Clan 10
Ovaj praviinik stupa na snagu tridesetog dana od da-
na objave u sNarodnim novinamae. :
Broj: 01-3058/83
Zagreb, 5. sijeénja 1084.
Predsjednik
Republickog komiteta
© za zdravstvenu i
socijalnu zastitu
; _ dr Miaden Radmilovi¢, v. r.
Broj: 07-116/84 :

Zagreb, 18. sijeénja 1984.
. ’ - Predsjednik
Republickog komiiteta za
*' L rad i zaposljavanje

Milan Puskarié, v. r.

Obrazac RO-1

(organizacija udrufenog rada — poslodavac)

Broij:
Datum:

: UPUTNICA B
ZA UTVRDIVANJE RADNE SPOSOBNOSTI RADNIKA

Prezime, ime oca—majke, ime:
Datum rodenja:
Bro} osobne  karte:
Zanimanije:
Radnik je predviden za poslove:
Poslovi su prema Pravilniku o poslovima s posebnim uvje-

. tima rada, odnosno samoupravnom opéem aktu OUR-a s

posebnim uvjetima rada: DA - NE

Ako DA prema ¢lanu 3 tocka: Pravilnika o poslovi-
ma 5 posebnim uvjetima rada. ’ i
Kratki opis poslova | zadataka: .

Strojevi i alati:

- Predmet rada (materijali).”

Mijesto rada: u zatvorenom - na otvorenom - na visini
— wjami — u vodi — pod vodom - u mo-
krom. ‘

Organizacija rada: u smjenama — noéni rad — terenski
rad — radi sam — radi s grupom — radi sa
strankama - radi na traci - brzi tempo ra-

o da — ritam odreden — monotonija.

Polozaj i aktivnosti tijela:” rad je: stojeét — sjedeéi — u

- . pokretu — kombinirano; udestalo; sagibanje;
zakretanje trupa ~ kletanje — ¢uéanje —
podviadenje — halansiranje — ‘uspinjanje
ljestvama - uspinjanje stepenicama — diza.-
‘nje tereta: kg ~ prenoZenje tereta:
kg — guranje tereta: ke,

U poslu je vazan# — vid na daljinu — vid na blizinu —

-~ raspoznavanje ‘boja ~ dobar sluh .— jasan
ZOVor. R L _
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Uvjeti rada: visoka temperatura — visoka koncentracija
vlage — niska temperatura. — buka — vibra-
cija stroja ili alata — vibracija poda — po-
viseni atmosferski tlak — povecana izloZe-
nost ozijedama — zrafenja: ionizirajuta —
mikrovalna, ultravioletna — infracrvena
prasina: ) ‘

Kemijski agensi: —

Bioti¢ki agensi:

- M. P

{potpis -odgovorne osobe}
avan| talce: o

ng::uf: sl:’ sl:ggi‘evi i l.ia‘ap:oiima rednik rukuje ili koje posluZuje
u poslu ;

"2 ypisuju se materijali 8 kojima radnik rukuje ili s kojima dolazi
u doticaj .

+ zaokruzuje se odgovarajuci polozaj 1 aktivnosti tijela koji 5@ sva-
kodnevno javijaju ' : .

+ znokruzuje se funkclia bez koje so predvideni posao ne moze

dobro obaviti -

‘ ) ] Obrazac RO-2
(organizacija udruzenog rada — poslodavec] ‘ :
Broj:

Datum:

UPUTNICA

zA PROVIJERU RADNE SPOSOBNOSTI RADNIKA NA
POSLOVIMA S POSEBNIM UVJETIMA RADA

Prezime, ime oca — majke, ime:

Datum rodenja:
Broj osobne karte: i
Zanimanje: [ Kvalifikacija: — ————
Radni staz — pa posiu koji obavija:

ukupni:
Radi na poslovima:
Poslovi su s posebnim uvjetima prema &l
ka b poslovima & posebnim uvjetima rada.
Od posljednje ociene radne sposobnosti dne:
19 ___ radnik nije mijenjao posao odnosno nisu promije-
njeni uvjeti rada ns tim poélovima DA — NE

Pravilni-

M P {potpis odgovorne osobe)

Napomena: . o
Ako je doslo do promjene uvjeta rada poirebno je radnika uputiti
na provieru radne sposobnosti & uputnicom z& utvrdivanje radne
sposobnosti radnike (Obrezac RO-1} '

Obrazac RO-3

(organizacija udruzenog rade zdra.vstv;;]

Broj:
Datum:
UVJER ENJE R
QO RADNOJ SPOSOBNOSTI RADNIKA
Zdravstvenim pregiedom je utvrdeno da je

(prezime,

ime oca — majke, ime radnika)

" za te poslove i zadatke'

ve i zadatke uz ogranicenje’

koji zasniva radni odnos za poslove i zadatke: . —

je sposoban za poslo-

" (prezime, ime oca — majke, ime radnika)

Radna sposobnost za obavljanje pbslova i zadataka nije se
mogla utvrditi rad!

Al M- P.
Zig i potpis lijetnika
) specijalista medicine rada
Uputa za popunjavanie uvjerenja:
' upisuje se ocjena radne sposobnosti: sposoban — privremenc
nesposoban - nesposoban ) -
* upisuje se odgovarajuce ogranicenje (npr. rad na visini, dizanje
teikih tereta, rad u bugci isl)
* upisuju se razlozi zbog koiih se nije mogla utvrditi redna sposob-
nost radnika '

Broj: ! Obrazac RO-4
Da.tum:‘ ‘
KARTON ZDRAVSTVENOG PREGLEDA RADNIKA

Podacl iz. anamneze

Obiteljska:

Osobna:

Radna:

Sadasnje stanje: ,

Navike: pugenje alkohol droge
Klinicki nalaz:

L. koza i vidljive sluznice; 2. muskulatura; 3. glava: 4. zZubi;
s. limfne zlijezde; 6. usna supljina; 7. usi; 8 oti: 9, nos: 10.
vrat; 11. grudni ko§; 12 pluéa; 13. srce; 14. abdomen; 15.
jetra; 16. slezena; 17. urogenitalni trakt; 18. kraljeznica; 19.
udovi; 20. neuroloski; 21. psihicki

Patolodke promjene;

Mijerenja: ‘

visina: tezina: puls: krvaoi tlak:
Ispitivanje funkcije:

vid na daljinu: vid na blizinu: audiometrija:

dubinski vid: raspoznavanje boja: . EKG:
vidno polje: . mala spirometrija: Rdg:
Laboratorijski nalazi: ' ,

Hgh: SE: mokraca:
E: L:. © geder u krvi:
Ostall nalazl: ‘
specijalisticki:

rendgenski:

laboratorijski:

Rezultat pregleda:

dijagnoza:

zdravstvena sposobnost: sposoban — privremeno nespo-
: * ‘ , soban — nesposoban.
ogranic¢enja: . rad na visini — radubuci — s vibrirajuéim
’ alatom — u pradini — noénoj smjeri —
ostalo:- .
Pregled obavio



